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Labin, 26. kolovoza 2020.

Na temelju Clanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.— u
nastavku teksta ZSN), pro¢elnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i upravljanje
imovinom Grada Labina, raspisuje

NATJECAJ
za prijem u sluzbu

1. Komunalno - prometni redar - (1 izvrSiteli — m/z), na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- Srednja stru¢na u ¢etverogodiSnjem trajanju

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

- zavrSen program osposobljavanja

- vozacka dozvola B kategorije

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisane odredbama ¢lanka 12. ZSN. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Cdiji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢&lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine* broj 82/08. i 69/17.).

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u ovom natjeCaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti sliedece:

1. Zivotopis
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, ili
domovnice)

3. dokaz o struénoj spremi i struci (preslika sviedodzbe)

4. dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni
strucni ispit

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim



u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan
mirovinski staz),

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg poslodavca, odnosno drugi dokument-
preslika ugovora o radu, preslika rieSenja o rasporedu i slicno) ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje jedne (1)
godine koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je podnositelj prijave obavljao,
vrstu stru€ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje
je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca racunaju¢i od dana objave natjeCaja u
»,Narodnim novinama®)

8. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na racunalu (svjedodzba, potvrda ili
vlastoruéno potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)

9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)

10. vlastoru€no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

11. uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara ako
je kandidat zavrsio program osposobljavanja

12. preslika vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kandidat
duZzan je prije izbora predoditi izvornik.

Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji dan natje¢ajnog roka.

Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a nema polozen drzavni struéni ispit,
moze biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od prijma u
sluzbu. Okolnost da kandidat ima poloZen drzavni struéni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji ispit nije polozio.

Kandidat koji bude primljen u sluzbu, a nema zavr§en program osposobljavanja ima
obvezu polaganja ispita o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara u
roku od jedne godine dana od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili
obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati, niti ce podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne
prijave na natjeCaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natje€aj. Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja o tome ¢ée biti obavijesteni pisanim putem.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i obvezne su priloZiti odgovarajucée isprave kao dokaz o
priznatom statusu, te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima (rjeSenje, uvjerenje, potvrda i sl.).

PodnoSenjem prijave na natje€aj, kandidati su izri¢ito suglasni da Grad Labin kao
voditelj obrade osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjeCaja, a
sukladno odredbama Opc¢e Uredbe o zastiti osobnih podataka EU 2016/679.0od 27. travnja
2016. godine.



Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
¢e se provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web stranici www.labin.hr dostupan je opis poslova te podaci o pla¢i radnog
mjesta, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na navedenoj web
stranici i oglasnoj plo¢i Grada Labina biti ¢e objavljeno vrijeme odrZzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provijere.

Prijave na natje€aj podnose se na adresu: GRAD LABIN, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja, Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: NE OTVARAJ - NatjeCaj za prijem u
sluzbu komunalno-prometnog redara” u roku 8 dana od dana objave natje€aja u ,Narodnim
novinama®“.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natje€aja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka o ponistenju natjec€aja.
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